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Zatacznik

do Uchwatly Nr 5

Komitetu Sterujacego Projektem
zdnia  marca 2026 r.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w projekcie nr FERS.01.05-1P.08-0242/25
pn. ,Doskonala Akademia — nauczyciel akademicki APwSz wobec wspoélczesnych
wyzwan spolecznych i zawodowych”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin jest wewngtrznym aktem prawnym okreslajacym zasady rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie nr FERS.01.05-1P.08-0242/25 pn. ,,Doskonata Akademia —
nauczyciel akademicki APwSz wobec wspotczesnych wyzwan spotecznych i zawodowych”.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach konkursu nr FERS.01.05-1P.08-001/25 Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
Priorytet 1 Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejgtnosci w szkolnictwie wyzszym, Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027, Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Celem projektu jest nabycie lub wzmocnienie kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich Akademii Policji w Szczytnie poprzez realizacje form wsparcia z zakresu
umiejetnosci informatycznych, w tym poslugiwania si¢ profesjonalnymi bazami danych,
innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych, projektowania uniwersalnego, zielonej
transformacji oraz przedsigbiorczosci i komercjalizacji efektow badan naukowych.

Projekt realizowany jest w Akademii Policji w Szczytnie w okresie od 02.01.2026 r. do
31.12.2028 r.

Biuro projektu znajduje si¢ w budynku nr 9 pokéj nr 202 i jest czynne w poniedziatek (godz.
10.00-12.00), $rode (godz. 9.00-11.00) i czwartek (godz. 10.00-12.00).

§2
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

kandydat/ka — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie na podstawie
zasad okreslonych w regulaminie;

komisja rekrutacyjna — zespot osob weryfikujacy dokumenty i zatwierdzajacy listy
kandydatow/kandydatek projektu;

Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

projekt — projekt pn. ,,.Doskonala Akademia — nauczyciel akademicki APwSz wobec
wspotczesnych wyzwan spotecznych i zawodowych”;

APwSz — Akademia Policji w Szczytnie;

uczestnik/czka — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie, ktora ztozyta wymagane
dokumenty oraz spetnita okreslone kryteria kwalifikowalnosci.
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§3
UCZESTNICY PROJEKTU

Projekt skierowany jest do kadry dydaktycznej Akademii Policji w Szczytnie tj. nauczycieli
akademickich w rozumieniu art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym | nauce, ktorych okres zatrudnienia w APwSz obejmuje udzial w projekcie
i prowadzenie zaj¢¢ ze studentami z wykorzystaniem nabytych umiejetnoSci przez okres co
najmniej 3 lat bezposrednio po zakonczeniu wsparcia.

Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych tacznie 100 pracownikow kadry
dydaktycznej (w tym 30 kobiet i 70 mezczyzn).

§4
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

Formy wsparcia oferowane w ramach projektu zwigzane sg z podniesieniem kompetencji

dydaktycznych w czterech obligatoryjnych obszarach, tj.:

1) kompetencji cyfrowych, w tym postugiwania si¢ profesjonalnymi bazami danych i ich
wykorzystania w procesie ksztalcenia,

2) kompetencji dydaktycznych, w tym wykorzystania nowoczesnych metod dydaktycznych i

metodyki ksztalcenia, prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym i pracy z osobami ze
zrdznicowanymi potrzebami edukacyjnymi,

3) projektowania uniwersalnego, w tym w szczegdlnosci projektowania uniwersalnego zajec

dydaktycznych,
4) zielonej transformaciji,

oraz dodatkowo w zakresie przedsiebiorczosci i komercjalizacji efektow badan naukowych,
ktory to obszar ma charakter fakultatywny.

W obszarze kompetencji cyfrowych oferowane sa nastepujace formy wsparcia:
1) szkolenie z obstugi platformy MS Teams (w wymiarze 8 godz. dydaktycznych) — 60 osob;

2) szkolenie z zakresu tworzenia i skutecznego zarzadzania kursami online na platformie
Moodle (w wymiarze 16 godz. dydaktycznych) — 40 oséb;

3) szkolenie z obstugi platformy szkoleniowej Ilias (W wymiarze 8 godz. dydaktycznych) —
60 0s0b;

4) szkolenie pn. ,,Postugiwanie si¢ bazami danych oraz ich wykorzystywanie w procesie
ksztatcenia” (w wymiarze 8 godz. dydaktycznych) — 100 osob;

5) szkolenie pn. ,,Nowoczesne metody nauczania — projektowanie i tworzenie kurséw e-
learningowych” (w wymiarze 8 godz. dydaktycznych) — 30 osob;

6) szkolenie pn. ,,Metodyka projektowania szkolen e-learningowych — poziom podstawowy”’
(w wymiarze 6 godz. dydaktycznych) — 30 osob;

Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-2 i 6 prowadzone bgda przez trenerow nie
bedacych pracownikami APwSz. Szkolenia, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 3-5 - przez
wyktadowcow bedacych pracownikami APwSz.

W ramach szkolen, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-6, jeden uczestnik moze otrzymac wigcej
niz jeden rodzaj wsparcia, przy czym szkolenie o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4 ma charakter
obligatoryjny dla wszystkich osob objgtych wsparciem.

W obszarze kompetencji dydaktycznych, oferowane sa nastepujace formy wsparcia:

Projekt pn. ,,Doskonata Akademia — nauczyciel akademicki APwSz wobec wspotczesnych wyzwan spotecznych
i zawodowych”wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
1) szkolenie z nowoczesnych metod nauczania (w wymiarze 30 godz. dydaktycznych) — 100
0sob;

2) szkolenie z zakresu komunikacji z osobami ze szczeg6lnymi potrzebami (w wymiarze 12
godz. dydaktycznych) — 100 osob;

3) szkolenie z zakresu umiej¢tnoéci efektywnego radzenia sobie ze stresem w pracy
nauczyciela akademickiego (w wymiarze 16 godz. dydaktycznych) — 100 osob;

4) szkolenie z zakresu skutecznej komunikacji ze studentem (w wymiarze 24 godz.
dydaktycznych) — 100 osob;

5) szkolenie z zakresu technik prezentacji i wystapien publicznych (w wymiarze 24 godz.
dydaktycznych) — 60 osob;

6) kurs metodologiczny dla nauczycieli jezyka angielskiego English and Methodology for
teachers of English, Trinity College in Dublin, Irlandia — 2 osoby;

7) kurs jezykowo-metodyczny dla nauczycieli jezyka angielskiego, Cork English College,
Irlandia — 1 osoba;

8) kurs dla nauczycieli jezyka angielskiego Activate your English for Teaching in Madrit,
Hiszpania — 1 osoba;

9) wizyty studyjne w zagranicznych uczelniach Séderstdérns Hégskola Sztokholm (2 osoby),
Uniwersity of Maia (2 osoby), Centrum Uniwersyteckie Guardia Civil Aranjuez Madryt
(2 osoby), New Scotland Yard (2 osoby) — 8 osob;

10) studia podyplomowe Akredytowany Coach — 5 0sob;
11) studia podyplomowe Mentoring — 5 0sob;
12) studia podyplomowe Coaching z elementami psychologii — 3 osoby;

13) szkolenie z kompetencji jezykowych wykorzystywanych podczas prowadzenia dydaktyki
w $rodowisku wielokulturowym w jezyku angielskim na poziomie B2 (20 osob) i C1 (20
0s6b) — 40 0sob.

6. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1-2 prowadzone beda przez treneréw nie bgdacych
pracownikami APwSz. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3-5 - przez wykladowcow
bedacych pracownikami APwSz.

7. W ramach szkolen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1-13, jeden uczestnik moze otrzymac wigcej
niz jeden rodzaj wsparcia, przy czym szkolenie o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 ma charakter
obligatoryjny dla wszystkich osob objgtych wsparciem.

8. W obszarze projektowania uniwersalnego oferowane jest szkolenie z zakresu projektowania
uniwersalnego (w wymiarze 16 godz. dydaktycznych) — 100 osob.

9. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 8 prowadzone bedzie przez treneréw nie bedacych
pracownikami APwSz.

10. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 8 ma charakter obligatoryjny dla wszystkich objgtych
wsparciem.

11. W obszarze zielonej transformacji oferowane sg nastgpujace formy wsparcia:

1) szkolenie w zakresie podnoszenia kompetencji zwigzanych z zielong transformacja
(w wymiarze 16 godz. dydaktycznych) — 100 oséb;

2) wizyty studyjne w zagranicznych uczelniach: Police University College Tampere (5 0s6b)
Politieacademie Apeldoorn (5 0s6b) — 10 0sob;

12. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 1 prowadzone bedzie przez treneréw nie bgdacych
pracownikami APwSz.
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13.

14.

15.

16.

1.

W ramach form wsparcia, o ktorych mowa w ust. 11, jeden uczestnik moze otrzymac
wigcej niz jeden rodzaj wsparcia, przy czym szkolenie o ktorym mowa w ust. 11 pkt 1 ma
charakter obligatoryjny dla wszystkich os6b objetych wsparciem.
W obszarze przedsigbiorczosci i komercjalizacji efektow badan naukowych oferowane sg
nastepujace formy wsparcia:

1) szkolenie z podnoszenia kompetencji w zakresie przedsigbiorczosci akademickiej (W
wymiarze 16 godz. dydaktycznych) — 60 osob;

2) szkolenie z komercjalizacji efektow badan (w wymiarze 16 godz. dydaktycznych) — 60
0s0b.

Szkolenia, o ktorym mowa w ust. 14 prowadzone beda przez trenerow nie bedacych
pracownikami APwSz.

Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 14 maja charakter fakultatywny dla wszystkich osob
objetych wsparciem.

§5
KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DO UDZIALU W PROJEKCIE

Kadra dydaktyczna zrekrutowana zostanie zgodnie z okreslonymi Kryteriami formalnymi
i merytorycznymi:

1) przedstawienie za§wiadczenia o zatrudnieniu w charakterze nauczyciela akademickiego w
rozumieniu w rozumieniu art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
Wyzszym i nauce oraz o niepozostawaniu w okresie wypowiedzenia — 2 pkt;

2) wypehienie Kwestionariusza Bilansu Kompetencji — 1 pkt;

3) prowadzenie zaje¢ umozliwiajacych praktyczne wykorzystanie w trakcie realizacji
projektu zdobytych kompetencji oraz przedstawienie — w formularzu zgloszeniowym —
sposobu praktycznego wykorzystania zdobytych kompetencji dydaktycznych podczas
prowadzonych zaje¢ ze studentami, przy czym za kazde zajgcia przyznawany jest 1 punkt,
maksymalnie mozliwe jest zdobycie 2 punktow;

4) brak udzialu w ostatnich 3 latach w szkoleniach wspoétfinasowanych ze zrodet
zewnetrznych — 2 pkt;

5) staz pracy/stuzby na stanowisku nauczyciela akademickiego wigkszy niz 3 lata — 2 pkt;

6) w przypadku szkolen i wizyt studyjnych, o ktorych mowa w § 4 ust. 5 pkt 91 13 oraz ust.
11 pkt 2 — znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2 (z wytaczeniem lektorow).

W przypadku spetnienia kryteridow uczestnictwa okreslonych w ust. 1, o wyborze do udziatu
w projekcie decyduje liczba uzyskanych punktow.

W przypadku uzyskania takiej samy liczby punktow pod uwage brana bedzie Kolejnosé
zgloszen.

§6
ZASADY REKRUTACIJI

Proces rekrutacji do uzyskania wsparcia odbedzie si¢ jednorazowo w Il kwartale 2026 r.

Nabor do projektu bedzie zgodny z zalozeniami projektu 1 przyjetymi limitami na okreslone
formy wsparcia.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Na stronie internetowej https://doskonala.akademiapolicji.edu.pl i/lub stronie intranetowej
Uczelni zamieszczona zostanie z co najmniej 5-dniowym wyprzedzeniem informacja o
prowadzonej w projekcie rekrutacji.

Podczas rekrutacji kandydatow/tek projektu bedzie przestrzegana zasada réwnos$ci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami.

Warunkiem ubiegania si¢ o wsparcie w ramach projektu jest ztozenie przez kandydata/ke
formularza zgloszeniowego, ktorego wzor okreslono w zataczniku nr 1.

Formularz zgloszeniowy mozna otrzyma¢ w Biurze projektu lub droga elektroniczng.
Dostepny jest rowniez na stronie internetowej https://doskonala.akademiapolicji.edu.pl

Kandydaci/ki, w okreslonym terminie 1 miejscu, skladaja wypetlione formularze
zgloszeniowe osobiscie lub przesylaja poczta tradycCyjna.

ZYozenie przez kandydata/ke formularza zgloszeniowego stanowi jednocze$nie potwierdzenie
zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem, akceptacje jego zapiséw i zobowigzanie do ich
przestrzegania.

Ztozenie formularza zgloszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ do
udzialu w projekcie.

Formularze zgtoszeniowe zlozone po terminie nie sg rozpatrywane.

Kazdy formularz zgloszeniowy zostanie poddany ocenie. Nastgpnie kandydaci/tki zostang
skierowani/e do udziatu w badaniu kompetencji.

Weryfikacja dokumentéw dokonywana jest przez komisj¢ rekrutacyjna.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza dokumentow pod katem formalnym i merytorycznym,;

2) wylonienie uczestnikow/czek projektu, ktorzy spetniaja zatozone kryteria udziatu
w projekcie;

3) sporzadzenie listy rankingowe;j;

4) poinformowanie drogg elektroniczng o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.

W przypadku, gdy liczba chetnych przekroczy liczbe miejsc, lista rankingowa, o ktorej mowa
w ust. 13 pkt 3, zostanie podzielona na liste podstawowa i rezerwowsa.

Do objgcia wsparciem w ramach projektu zostang zakwalifikowani kandydaci/ki znajdujacy
si¢ na liscie podstawowe;.

Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sa w okreslonym terminie do podpisania
umowy uczestnictwa w projekcie (okre$lonej w zalgczniku nr 2) oraz uzupetnienia
zatgcznikow do umowy:

1) deklaracji uczestnictwa w projekcie okreslonej w zatgczniku nr 1 do umowy;
2) kwestionariusza osobowego okreslonego w zataczniku nr 2 do umowy;
3) oswiadczenia uczestnika projektu okreslonego w zataczniku nr 3 do umowy,

Odmowa wypelnienia zobowigzan okreslonych w ust. 16 jest rownoznaczna z brakiem
mozliwosci uczestnictwa w projekcie. W tym przypadku osoba zostaje skreslona z listy
podstawowej, a na jej miejsce zostaje przyjeta kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

Decyzje o wiaczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata/ki z listy rezerwowej podejmuje
kierownik projektu.

Dokumenty ztozone przez kandydata/ke¢ nie podlegaja zwrotowi.
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§7
ODWOLANIA

Wszelkie odwotania dotyczace rekrutacji powinny by¢ skladane w formie pisemnej
w terminie 3 dni od daty ogloszenia listy uczestnikoéw/czek zakwalifikowanych do projektu.

Odwotania powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, doktadny adres, jak rowniez uzasadnienie.

Odwotania rozpatrywane be¢da przez komisj¢ rekrutacyjng w terminie 5 dni roboczych od dnia
ich ztozenia.

O wyniku postepowania odwotawczego kandydata/tki zostanie powiadomiony pisemnie.
Rozstrzygniecie komisji rekrutacyjnej w postgpowaniu odwotawczym jest ostateczne.

§8
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnik/czka projektu uprawniony/a jest do nieodptatnego udzialu w formach wsparcia
okreslonych w § 4.

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:
1) przestrzegania zasad i warunkéw okreslonych w niniejszym regulaminie;
2) wzigcia udziatu w badaniu kompetencji;

3) uczestnictwa w pelnym wymiarze godzin we wszystkich formach wsparcia, na ktore
zostalt/a zakwalifikowany/a;

4) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na liScie obecnosci;

5) wypehiania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania i po zakonczeniu
projektu;

6) przestrzegania ogodlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o sprzet i pomoce
wykorzystywane podczas realizacji projektu;

7) informowania kierownika projektu o wszelkich zmianach danych osobowych, nie pozniej
niz w terminie do 5 dni od ich zaistnienia;

8) przedktadania wszelkich dokumentow wymaganych w trakcie i po zakonczeniu realizacji
projektu (ze szczegdlnym uwzglednieniem dokumentéw potwierdzajacych praktyczne
wykorzystanie w trakcie realizacji projektu zdobytych kompetencji dydaktycznych
w ramach prowadzonych zaje¢ ze studentami, tj. np.: sylabuséw zaje¢é, dokumentacji z
weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach realizowanych zajec);

9) praktycznego wykorzystania zdobytych kompetencji dydaktycznych w ramach
prowadzonych zaje¢ ze studentami;

10) umozliwienia weryfikacji praktycznego wykorzystania w trakcie realizacji projektu
zdobytych kompetencji dydaktycznych w ramach prowadzonych zaje¢ ze studentami
poprzez wyrazenie zgody na hospitacje¢ zaje¢ 1 okresowa ewaluacj¢ zajec;

11) przekazania informacji na temat sytuacji po zakonczeniu udzialu w projekcie zgodnie
Zz wymaganiami okre§lonymi w wytycznych w zakresie monitorowania uczestnikow
projektu.

Nieobecnos¢ uczestnika/czki w okreslonym terminie udzielanego wsparcia dopuszczalna jest
jedynie w przypadkach losowych, tj. w przypadku choroby lub innych zdarzen losowych
i wymaga pisemnego usprawiedliwienia.
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Frekwencja uczestnika/czki projektu nie moze by¢ nizsza niz 80% godzin dydaktycznych,
z wylaczeniem szkolen krotkotrwatych, tj. jednodniowych, gdzie obecnos$¢ musi by¢ na
poziomie 100% realizowanych zajec.

Nieobecno$¢ na zajeciach w wymiarze wigkszym niz okreslonym w ust. 4 oznacza, co do
zasady, rezygnacje z uczestnictwa w projekcie 1 utratg¢ statusu uczestnika/czki projektu
W rozumieniu niniejszego regulaminu.

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
I nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia okreslajacego przyczyny rezygnacii,
ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 3.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 6 moga wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub
dzialania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez uczestnika/czke w momencie
aplikowania do udzialu w projekcie.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

Wykluczenie z udzialu w projekcie moze nastapi¢ rowniez na skutek zakonczenia stosunku
pracy z APwSz w okresie realizowania projektu.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez kierownika projektu.
Decyzje kierownika projektu sg ostateczne.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem ich
podpisania.

Regulamin jest dostepny na stronie https://doskonala.akademiapolicji.edu.pl oraz w Biurze
projektu.

Regulamin obowigzuje przez okres realizacji projektu.

Projekt pn. ,,Doskonata Akademia — nauczyciel akademicki APwSz wobec wspotczesnych wyzwan spotecznych
i zawodowych”wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



